
 

 
 

Referat Fællesbestyrelsesmøde  
Onsdag d.21. februar 2018 kl.17.00 -

19.00 
 
Mødeleder: Brian 

Afbud:  

Fraværende:  

Referent: Signe 

Fraværende : Ask, Flemming, Eva 

Dagsorden: 

 

1. Godkendelse af referat og dagsorden  

Referat fra sidst skal publiceres kan først godkendes næste gang., dagsorden 

godkendt. 

Vi vil gerne have pkt. nyt fra medarbejderne med på dagsordenen.  

Det skal være tydeligt i dagsordenen hvad er til beslutning og hvad er til 

orientering. Initialer på hvem der er ansvarlig for punkter og evt. bilag til punkter. 

 

2. Nyt fra eleverne : intet nyt / formodet godt nyt. 

3. Orientering fra formanden   
Formændende holder møde med skoleudvalget 7/3 
 

4. Plan for kommende valg til skolebestyrelsen 
Valgbestyrelsen består af skoleleder og formand og folkevalgt. 
Man vælges for 4 årig periode. Orientering ud til forældre inden 28. februar ang. valget. 
Der udarbejdes valglister, 26. April opstillingsmøde og  forslag til valgmøde dato 14. maj. 
Vi skal have styr på hvem der er på valg. Martin indkalder til møde. 

 
5. Skolefesten – evaluering af en dejlig aften 

God ide med to forestillinger. God logistik i festen 

Det kan opleves som udfordrende at hvis man har børn i indskoling og mellemtrin 

ikke at kan se forestilling sammen.  

Skolefest lægges tilbage i november. 

Regnskab til skolefesten gik i 0 kr.  

Godt med diskotekets placering. 

God stemning og forældre fik snakket. 

Der manglede knæklys. 

 

 

 

6. Bestyrelsens input til antimobbestrategien 

Vi har ikke nået og sende bilag ud, disse kommer  ud til bst. og så tager vi pkt på 

næste møde. 

  

 

 

 



7. Forældresamtaler – dialog om model for disse 

1 eller 2 gange skole/hjem samtaler ? Kan man tænke det anderledes. 

Samtaler efter behov/ fleksibelt ? Vigtigt at tiden til samtaler afholdes. 

Vigtiigt at få øje på forældre der ikke selv booker. Fælles ansvar forældre og lærer 

der holdes møde.  

Samtalerne skal kun symbolisere den faglige status. 

Medarbejderne skal kunne styre tidsforbruget. 

Det hænger sammen med Meebook grundtænkningen. 

Vigtigt involvering af lærergruppen. Der skal laves et oplæg fra lærergruppen 

omkring Skole/hjem samtaler.  

Bst. har sået et frø til inspiration og bakker op om udviklingen af en ny skole/hjem 

samtale model. Sættes på først kommende lærermøde. 

 

 

 

8. Kultur og nærvær i børnehuset 

Kort orientering fra Signe om der har været afholdt to forældresamtaler i forhold til 

der skulle være et rygte i omløb omkring børnehuset. 

Det er fortsat vigtigt at vi er nysgerrige på hvordan vi fortsat synliggør vores 

kerneopgave i børnehuset. 

Oplæg fra ledelsen ( Martin og Signe)  til bestyrelsen om hvordan vi fortsat arbejder 

med punktet fremadrettet. 

 

 

  

 

 

 

 

 

9. Økonomi   

Vi går efter et nul og ingen afskedigelser. Vi orienterer videre efter 1. 

budgetopfølgningen.   

10. Nyt fra skolens ledelse 

    

 Børnehuset , ny trafik pulje søges, der kommer besøg af 

legepladsarkitekt på fredag, vi arbejder med positioneringstavle, 

temauge omkring kost, nye børnegrupper fra 1. marts, vi har 

fast  pkt.  på p. møder omkring nærvær og trivsel for børnene i 

børnehuset.   

 SFO  Vi har lige modtaget to nye børn, forbereder minsfo, gode 

opstartsmøder afholdt, tryg børnegruppe på vej op i skoledel. 

Udklædningsværksted, nye puder og diverse andre indkøb, 

Roblox orientering og undersøgelse. 

 

 Skole orientering ang. lærersygemeldinger og tilbagevenden. 

Minimus i børnehuset. Forældrehenvendelser til skoledel. Godt 

arbejde omkring arbejdsmiljø,  Lederseminar med udgangspunkt 

i vores fremtidige udvikling. Samarbejde med UCL omkring 

international og digital dannelse.  

 Trivselsdagsorientering    

 Evt.   

11.  Punkter til kommende møde: Oplæg fra ledelsen ang. kultur og nærvær i 

børnehuset samt bst. bidrag til antimobbestrategien. 



 


