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Mødeleder: Marianne 

Afbud:  Ask 
Fraværende:   

Referent: Jeanette 

 

 

1. Godkendelse af referat og dagsorden  

 

 

2. Nyt fra formanden 

Orientering omkring skole /hjem samarbejde – indbydelse for 0-3. klasse deltager 

Dialogmøder, børnehuse  
Den 18. juni 2019: Tema – Forældresamarbejde  

Forespørgsel på om andre vil deltage ud over Marianne. 
Evt. Susanne, Stine 

 
Den 21. november 2019: Tema – Sprog 
Forespørgsel på om andre vil deltage ud over Marianne. 

Evt.  
 

Indbydelser følger 
 

         Folkehørnings møde den 14. maj 16-21 - for skolebesyrelsen – FN´s verdensmål. 
Deltagere: Der meldes AFBUD. 
 
 

Ekstraordinært møde d. 27.maj for at udarbejde høringssvar. 
Aflyses, da høringsperioden er blevet flyttet frem til 12.juni til 28. juni 

Møde den 20. juni forlænges med 1 time. 
Afbud: Janni, Susanne 

 
Orientering om evalueringsprocessen af fællesledelse. Efter samtale med Grete.   
Formen er lavet – En evaluering i form af interview – Alt personale, ledere og udvalgte 

fra fællesbestyrelsen. 
Noget af processen sættes i gang – inden Martin kommer retur. 

Det er processen/konstullationen af fælles ledese der er i fokus ikke personbestemt. 
 
Marianne og Anders tager kontakt til Grete omkring videre videre proces. 

Udformet i en tids og procesplan. 
 

 
 

 

3. Temamøde med fokus på Børnehuset 

 Børnegrupperne i Børnehuset og information til forældre. Skal/kan det gøres på 

en anden måde? Kontaktpædagoger – tryghed og kontinuitet  
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Information omkring grupperne og navne, samt hvornår børnene skifter. 

Informationen skal tidligere ud til forælderne, så forælderne  kan forberede 

deres børn hvis de skifter børnegruppe.  

Vigtigt forældrene  kan se på børneintra, hvem deres børn er i grupper med. 

 

Kontaktpædagog i vuggestuen : Der opleves skift mellem kontakt pæd. for 

nogen børn, dette skaber forvirring for forælderne og bekymring for om børnene 

bliver utrygge. Signe undersøger  evt. skift  sammen med personalet. 

 

Vores inklusionsvejleder kan vi med fordel præsenterer bedre på børneintra og 

hvad hun kan bruges til. 

 

 Nedbringelse af sygdom blandt børnene i Børnehuset. 

Der har været oplevelse af meget sygefravær blandt børnene. Vi har som ofte 

for årstiden haft en del smitsomme sygdomme.  

Signe gør også opmærksom på, at der hænger opslag synligt omkring sygdom. 

Alle forældre opfordres til at bruge håndprit og vaske hænder sammen med 

deres børn i hente og bringe situation.  Børnehuset har automatisk udsugning og 

ventilation. Vores rengøring har hygiejne bevis i forhold til efteruddannelse i 

korrekt rengøring. 

   

Fælles skriv til forælderne lavet af forældrebst. omkring: 

Der er skal være fokus på, at børn skal blive hjemme når de er syge. 

Børn smitter 48 timer efter de er ”raske”. 

 Udeaktiviteter øges  – Det minsker smitte risikoen for alle. 

 

Forslag om at opstille luftrenser i Børnehuset. Muligheder for at søge fonde 

undersøges evt. af bestyrelsen. 

 

Signe undersøger muligheden for, at få delt rapport fra Nr. Åby børnehus 

omkring brugen af ”farligt” legetøj. 

Fokus på om vuggestuen/børnehuset modtager legetøj der kan indeholde farlig 

kemi. 

Det legetøj der bliver skænket  fra forælderne,  tjekkes på indkøbsprotalen i 

forhold til det skal matche vores standarder i kommunen. Stilles på Signes 

kontor før det rammer børnemiljøerne. 

 
 
 
 
 

 Orientering omk. normering i børnehuset (Signe) 

Normering er bestemt centralt fra 
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Lige nu har vi flg. pladser 

34 fuldtidspladser  og 2 deltidspladser 

10 vuggestuepladser  

Personale : 147 pæd timer og 121,5 medhjælper/asssitent timer i børnehuset.  

Samt Signes ledelsestimer i huset. 

              Fællesbestyrelsens samtaler om normeringen i vores Børnehus. 
 

 

Forslag om endnu et forældre møde i børnehuset, så man har mere dialogen 

direkte forældre til forældre. Signe undersøger muligheden.  

  

 

4. Nyt fra Ledelsen 

a. Børnehuset: (Signe)  

 Læringsmiljø vurdering – Husk at svare på spørgeskemaerne  

 Styrket pædagogiske læringsplaner – Forældrebst. indrages i   

        implementeringsproces. 

Ny specialpædagog til vores distrekt  sammen med Strib børnehuse samt dagpleje 

distrekt Båring/ Strib – L. J. – Hun bliver ansat med Signe som nærmeste 

personaleleder. 

 

b. SFO: (Signe) 

Ny pædagogstuderende i Sfo del I. M. starter 1- 6 i SFO/Skoledel og afløser TA 

der er færdig med sin praktik. 

 

c. Skolen: (Anders) 

 Status på Fagfordeling 

  

Status på Martin i bedring og skal genoptræne 

Tinna er i bedring – men har stadig smerter. 

Brian – Stadig sygemeldt 

Opmærksomheds punkt: Løsning på længere sigt! Anders taler med Grete. 

 

Ændring af Reformen er godkendt. 

Vil vi søge om nedsættelse af lektioner for mellemtrinet? 

Fællesbestyrelsen er interesssert i at have muligheden for at nedsætte lektions 

tallet. 

 

Fra middelfartbarn til verdensborger – De 17 verdensmål 

Vision om fremtidens skoler 
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Ejby – Oplæg omkring inklusion i skolen - for skolebestyrelsen – 24.sep Mette 

Whit Hansen 

 

Trivselsmålinger for eleverne i perioden 6. maj –  

Er den annonym ?  

 

Medarbejdere og ledere skal også lave trivselsmålinger. 

 

 

 

 

  

 Majmarked 

20/5 til 23/5 :  

Tema uge op til Majmarked – Fællesbestyrelsen har en bod og skal lave en 

vagtplan. 

Forespørgsel på om, andre forældre kan være med til at dække vagter. 

 

 

5. Ny dato for arbejdsdag skal fastsættes og organiseres.  

Forslag til at lave 2 dage á 2 timer – og ikke spise sammen 

Se evaluering – der findes en tovholder på forskellige aktiviteter. 

Vigtigt med en konkret indbydelse – med specifikke opgaver. 

Tydelig organisering af arbejdsopgaverne. 

Dato sættes til efter sommerferien. Bst. skal kunne deltage på dagen. 

 

 

6. Evt. 

 

Procedure omkring nærved ulykker… Signe informerer omkring procedure. 

 

 

NÆSTE MØDE: 

 

Dato for arbejdsdag 

 

 
 

 

 

 

 

 



Dagsorden  
Bestyrelsesmøde d. 6.05.2019 
Kl. 17.00 -19.00  

 
Liste over punkter der skal prioriteres tages op til debat/princip/beslutningspunkt: 

 

 

Børnehus: 

Forældreråd både skole og børnehaven, mulighed for at have et samarbejde med 

skolebestyrelsen – 1 til 2 gange om året. 

Synlig ledelse  

Oversigts liste til ”nye” forældre 

Frivillig ordning (Børnehus venner) 

 

Sfo: 

SFOens aktiviteter 

Oversigts liste til ”nye” forældre 

 

Skole: 

Vikar forbrug m.m. 

Oversigts liste til ”nye” forældre 

Forældreråd både skole og børnehaven, mulighed for at have et samarbejde med 

skolebestyrelsen – 1 til 2 gange om året. 

 

 

forbered gerne yderlige punkter der skal prioriteres og send dem til Marianne så kommer de 
på listen. 
 


